Ter besluitvorming ALV 16 juni 2025

Onderwerp: bezetting bestuur MVH

Kader:
e Het bestuur bestaat uit ten minste vijf natuurlijke personen, waaronder de uitvoerend
bestuurder.
e Hettoezichthoudend bestuur heeft een voorzitter, een penningmeester en een
secretaris

e [Een bestuurslid mag twee maal drie jaar in het bestuur zitten (uitgezonderd de
uitvoerend bestuurder)

Uitdaging:

In het schooljaar 2024-2025 hebben we vijf toezichthoudende bestuursleden, waaronder een
secretaris, een penningmeester en een voorzitter. Ook is er een uitvoerende bestuurder.

Het jongste kind van John de Waal, onze penningmeester, zit nu in groep 8. John neemt daarom
afscheid van het bestuur tijdens de ALV op 16 juni. We hebben dan vier toezichthoudende
bestuursleden, waaronder een secretaris en een voorzitter, en een uitvoerend bestuurder. Eris
in deze samenstelling geen penningmeester.

Voorgestelde oplossing:

We hebben een kandidaat-bestuurslid voor het penningmeesterschap met de juiste
achtergrond en ervaring. Daar zijn we blij mee. De kinderen van deze kandidaat starten na de
zomervakantie op een van onze scholen, vanwege een verhuizing. We stellen daarom voor om
een tijdelijk waarnemend penningmeester aan te stellen, vanuit ons midden. Dat is Daphne
Tempelman. Zij heeft hier nu de meest relevante achtergrond voor, maar heeft duidelijk
aangegeven het penningmeesterschap op de lange termijn niet te ambiéren. We organiseren
een ALV in september, waarbij Daphne Tempelman terugtreedt naar algemeen bestuurslid en
onze kandidaat voorgedragen zal worden als penningmeester. Tot de zomerperiode zal John de
Waal deze kandidaat inwerken.

Uitdaging:

Volgens de huidige statuten is de statutaire termijn van onze voorzitter verstreken.

Voorgestelde oplossing

Het bestuur heeft de ervaring dat de termijn waarop nu zitting kan worden genomen in het
bestuur, twee keer drie jaar, te kort is voor de stabiliteit in het bestuur. We stellen daarom een
wijziging in de statuten voor.

Deze wijziging waarborgt dat een bestuurslid twee keer vier jaar zitting kan hebben. Dat is de
periode waarin een kind de basisschool doorloopt. Vooruitlopend op de wijziging van de



statuten vragen we aan de ALV om deze aanpassing nu al in te laten gaan. Met dit besluit kan de
voorzitter aanblijven. Dat zorgt voor stabiliteit in het bestuur.

Alternatief is dat de voorzitter nu officieel aftreedt en het bestuur verlaat. Dan is er volgens de
statuten een bestuurslid te weinig en hebben we geen voorzitter. Het bestuur heeft dan statutair
zes maanden de tijd om deze onderbezetting op te lossen en op een nieuwe ALV de juiste
hoeveelheid bestuursleden te benoemen.

We stellen in dat geval voor om een tijdelijk voorzitter uit ons midden te kiezen en wijzen Stella
Peperkoorn als interim-voorzitter aan tot de volgende ALV. Zijis nu onze secretaris. In dat geval
zal zij twee rollen hebben (secretaris en voorzitter) tot er een vervanger is aangetreden.

We zijn in gesprek met kandidaten om ons bestuur vanaf volgend schooljaar aan te vullen. Onze
ervaring is echter dat nieuwe bestuursleden inwerktijd nodig hebben. Vandaar dat we de ALV
vragen om de statutenwijziging over de zittingsperiode vast in te laten gaan.



