
 
ALV MVH 16/06 2025 

 
Locatie: Floriande​ Tijd: 19.30 uur  
 
Aanwezig: Egbert, Linda (VZ), Mirjam, John, Daphne (notulen), Stella (notulen) en 
15 leden. 
 
Afwezig met bericht: 
 
1. Opening/warming up 

Linda opent de vergadering om 19:33 uur en heet iedereen van harte welkom.​
Egbert introduceert Esther van den Oever, sinds 1 april schoolleider op Floriande en 
opvolger van Bas Bordes. Esther stelt zich kort voor. 

Ter opening stelt Egbert een interactieve vraag aan de aanwezigen: "Waarom heb 
jij gekozen voor Montessori-onderwijs?" De antwoorden worden op briefjes 
geschreven en verzameld in een krat. Egbert leest enkele reacties voor, zoals: 

●​ “Ik wil mijn kinderen meegeven het zelf te doen en daardoor te leren.” 
●​ “Mijn oudste liep vast in regulier onderwijs, in Montessori vond ik een betere 

match.” 
●​ “Omdat er ruimte en tijd is voor het kind om zelf te leren en te ontdekken.” 

Egbert kondigt aan dat enkele reacties worden meegenomen in de nieuwsbrief. 

2. Montessorionderwijs 

Egbert vertelt over de oorsprong en kern van het Montessori-onderwijs: 

●​ Maria Montessori werd geboren in 1870, was de eerste vrouwelijke arts in 
Italië en ontwikkelde haar visie vanuit de overtuiging dat kinderen – mits in 
een passende omgeving – zelf tot leren komen. 

●​ In 1907 opende zij haar eerste school, Casa dei Bambini.​
Door politieke ontwikkelingen verhuisde zij naar Nederland. De eerste 
Nederlandse Montessori-school werd opgericht in Laren.​
Maria Montessori overleed in 1952 en ligt begraven in Noordwijk. 

Egbert licht de belangrijkste kernwaarden toe, gebaseerd op de “gulden tien” van 
de Nederlandse Montessori Vereniging: 

●​ Vrijheid in gebondenheid – Vrijheid binnen duidelijke structuren. 
●​ Heterogene groepen – Leerlingen van drie leerjaren in één bouw. 
●​ Voorbereide omgeving – Uitdagende en veilige leeromgeving. 
●​ Montessori-opleiding – Alle leerkrachten zijn geschoold in Montessori. 
●​ Individueel volgen van kinderen – Geen klasgemiddelden, maar individuele 

ontwikkeling. 
●​ Montessori-visie – Een gedeelde visie die het onderwijs doordringt. 

Opdracht: Vertel elkaar wat je bij je eigen kind terugziet van de 
Montessori-principes.​
Een greep uit de terugkoppelingen: 

●​ “Ik weet wat ik wil” 
●​ “We leren met elkaar” 
●​ “Zelfstandig, nieuwsgierig en creatief” 
●​ “Rust op school en plezier in leren”​
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Egbert benadrukt: Montessori-onderwijs kweekt nieuwsgierige kinderen die blijven 
vragen stellen. Ook wordt opgemerkt dat er een Montessori-peuterspeelzaal is, 
maar geen kinderopvang. 

Egbert geeft het woord aan Linda 
 
 
3. Notulen ALV van 13 juni 2024 
 
De notulen worden zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd. 
Besluit nr. 188: Notulen ALV 13 juni 2024 goedgekeurd. 
 
4. Statutenwijziging 

Linda licht toe dat deze wijzigingen voortkomen uit opmerkingen en vragen tijdens de 
vorige ALV. De vergadering stemt er vanavond nog niet over, er wordt eerst een 
toelichting gegeven. 

Gewenste aanpassingen: 

●​ Artikel 10 lid 5: Verlenging van de zittingstermijn van bestuursleden van 3 naar 
4 jaar. 

○​ Toevoeging Lars: Stel voor om toe te voegen dat verlenging mogelijk is 
“indien de situatie daarom vraagt” (om essentiële bestuursleden niet te 
verliezen). 

●​ Artikel 10 lid 8: Functie van Egbert is destijds (2017) aangepast van directeur 
naar uitvoerend bestuurder. Er bestond toen geen CAO voor bestuurders. 
Voorgestelde wijziging is bedoeld om dit formeel passend te maken bij de 
huidige cao voor bestuurders PO. 

○​  Vraag Felix: wat is precies de reden hiervoor? Wordt opgenomen in de 
schriftelijke toelichting. 

●​ Artikel 10 lid 9: Correctie van een typfout. 
●​ Artikel 14 lid 1: Expliciet benoemen dat de uitvoerend bestuurder de vereniging 

vertegenwoordigt. 
○​ Vraag Felix: is dat niet al geregeld in de huidige statuten? Egbert: klopt, 

maar het is niet expliciet benoemd; notaris wordt gevraagd hierover te 
adviseren.. 

●​ Artikel 16 lid 6: De eerder voorgestelde wijziging blijkt juridisch niet mogelijk en 
wordt geschrapt. 

●​ Artikel 16 lid 2 sub f: Begroting wordt voortaan besproken in een gezamenlijk 
overleg met MR en GMR in november, en niet meer formeel in een ALV in 
december, vanwege de lage opkomst en het lastige tijdstip. 

○​ Lars bevestigt dat ouders binnen de MR en GMR vertegenwoordigd 
blijven.​
 

Toelichting op proces statutenwijziging: 

●​ Felix benadrukt dat een statutenwijziging een 2/3e meerderheid van de leden 
vereist, met ¾ van de stemmen vóór. 

●​ Bij onvoldoende opkomst moet een tweede ALV worden uitgeschreven. Dan 
volstaat ¾ meerderheid van de aanwezigen. 
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●​ Felix: deze ‘koninklijke weg’ is bewust streng – zorgvuldigheid is essentieel. 

Discussie over betrokkenheid en opkomst: 

●​ Ouder: “Wat levert een ALV mij op?” → Veel ouders weten niet wat hun 
toegevoegde waarde is. 

●​ Esther: overweeg andere tijdstippen (bijvoorbeeld rond 15.00 uur als ouders op 
het plein staan). 

●​ Bestuur neemt deze suggesties mee.​
 

Vereniging vs stichting: 

●​ Ouder: waarom zijn we een vereniging en geen stichting? 
○​ Egbert: we willen ouders actief kunnen betrekken. Er zijn weinig 

onderwijs verenigingen, maar we kiezen er bewust voor vanwege de 
Montessori-gedachte: in contact blijven met ouders. 

○​ Linda: toch onderzoeken of een stichting ook in verbinding kan blijven 
met ouders. Wordt meegenomen. 

5. Financiën, Jaarverslag  2024 en ouderbijdrage schooljaar 2025 -2026 
 

Resultaat 2024 

●​ Het boekjaar 2024 is afgesloten met een verlies van bijna €170.000. 
●​ Dit verlies was grotendeels gepland. De eerder opgebouwde coronareserves 

zijn bewust geleidelijk afgebouwd. 
●​ Er was een verlies van €130.000 begroot, de werkelijke uitkomst viel dus 

iets negatiever uit, maar is verklaarbaar door investeringen in het team. 
●​ Conclusie: De financiële positie is gezond, er is voldoende ruimte in de 

reserves om dit op te vangen.​
 

Financiële positie 

●​ De totale reservepositie blijft ruim boven de interne ondergrens van 
€750.000. 

●​ De buffer bestaat uit meerdere onderdelen:​
Algemene reserve 

○​ Bestemmingsreserves​
Voorziening groot onderhoud (ca. €270.000, mag juridisch niet 
uitgegeven worden, maar blijft op de balans staan) 

●​ De totale liquiditeit schommelt rond of boven de €1 miljoen.​
 

 Ouderbijdrage 

●​ Begroot: €150 per kind 
●​ Werkelijk ontvangen: €135 per kind gemiddeld 
●​ Huidige bijdrage: €200 per leerling (vrijwillig) 
●​ Inkomsten worden besteed aan: 

○​ Ouderraadactiviteiten 
○​ Schoolreizen, kampen, uitjes 
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○​ Bibliotheek en overblijf​

 

Vragen en opmerkingen: 

●​ Lars: Hoeveel van de €200 blijft er uiteindelijk over voor besteding? Moeten 
ouders alsnog uit eigen zak bijspringen?​
 ➤ Egbert: tot nu toe zijn er geen signalen dat dit knelt. We houden het in 
de gaten. Suggestie van Lars wordt meegenomen richting 
begrotingsoverleg. 

●​ Vraag ouder: Mogen ouders vrijwillig méér bijdragen?​
 ➤ Egbert: Ja, dat mag, maar hierover wordt niet actief gecommuniceerd. 
Bestuur neemt dit punt mee. 

●​ Linda: Indien ouderraad hun bestedingsruimte te krap vindt, is afgesproken 
dat zij met een onderbouwd plan kunnen komen. Er is nog voldoende buffer 
beschikbaar.​
 

Besluit nr. 189: De ouderbijdrage blijft ongewijzigd op €200 per leerling voor 
het schooljaar 2025–2026.​
 ➤ Besluit unaniem aangenomen. 

 
Begroting 2025 

●​ Neutrale begroting met behoud van gewenste reservepositie. 
●​ In 2026 opnieuw verlies verwacht door dalend leerlingaantal op 1e 

Montessorischool. 
●​ Esther: prognoses gebaseerd op gemeentelijke cijfers, bij aanleiding vindt 

bijstelling plaats. 
●​ Felix: worden cijfers per school uitgesplitst? Egbert: ja, intern beschikbaar. 

Jaarverslag betreft hele vereniging. 

Controle jaarverslag en jaarrekening: 

●​ Externe accountant voert controle uit. Geen bijzonderheden geconstateerd. 
Definitieve ondertekening volgt. 

Toezicht en verantwoording: 

●​ Toezicht door toezichthoudend bestuur. 
●​ Beoordeling van schoolplannen, begroting, klachtenregeling, veiligheid, 

statutenactualisatie. 

Bestuursverslag (vragen Lars): 

1.​ Leerling in beeld: per school anders ingevuld, implementatie afgerond 
2.​ Toekomstvisie: streven naar passende plek voor elke leerling sluit aan bij 

landelijk beleid 
3.​ Veiligheidsmonitor: aandachtspunten opgepakt met kwaliteitskaart en teams 

Besluit nr. 190: Onder voorbehoud van oordeel accountant wordt het jaarverslag 
2024 goedgekeurd.​
 

Besluit nr. 191: Decharge wordt verleend aan het bestuur voor het gevoerde 
beleid in 2024. 
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6. Bestuurssamenstelling 

Egbert spreekt John de Waal toe en bedankt hem voor zijn jarenlange inzet als 
bestuurslid en penningmeester. Linda sluit zich daarbij aan. John geeft aan met 
plezier te hebben bijgedragen en stopt vanwege de overstap van zijn kind naar het 
voortgezet onderwijs. 

Nieuwe bestuursstructuur: 

●​ Tijdelijke benoeming van Daphne Tempelman als penningmeester tot 
formele opvolger toetreedt in september. 

Besluit nr.192: Benoeming van Daphne Tempelman tot tijdelijk penningmeester.​
Besluit is aangenomen 

Voorzitterschap: 

●​ Linda’s zittingstermijn is formeel afgelopen. 
●​ Voorstel: Linda blijft aan als voorzitter in de geest van de nieuwe statuten. 
●​ Lars maakt bezwaar op formele gronden (niet op persoonlijke titel). Felix 

benadrukt juridische kwetsbaarheid. Andere leden geven aan dat ze 
instemmen met deze tijdelijke oplossing. 

Besluit nr. 193: Linda Peperkoorn blijft aan als voorzitter tot statutenwijziging 
formeel is geregeld.​
Besluit is aangenomen, meerderheid stemt in 

 
7. Datum nieuwe alv in september 2025 

Datum wordt gepland in september 2025. Definitieve datum volgt. 

 
8. Vragen 

Lars vraagt of het bestuur in de volgende ALV een plan van aanpak kan presenteren om 
de opkomst te vergroten. Bestuur neemt dit mee. 

 
9. Afsluiting en volgende ALV 

Linda Peperkoorn sluit de vergadering om 21:33 uur en bedankt alle aanwezigen 
voor hun aanwezigheid en betrokkenheid. 
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